Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

“inserire il Nome della
Amministrazione"

Data di compilazione

'inserire la data di compilazione GG/MM/AA"

COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZA APERTURA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 PUBBLICAZIONE CONTENUTO RISPETTO AGLI UFFICI AGGIORNAMENTO FORMATO
: Note
L . . Il dato & pubblicato nella . . . . P
P Denominazione | Ambito soggettivo 4 o L : |l dato pubblicato riporta tutte B N La pagina web e i documen Il formato di
Denominazione sotto- 3 . : . . 5 I sezione "Amministrazione . R Il dato pubblicato e BN S
sezione livello 1 i s;?tto-§ez:ong 2d‘l (V?d' fggllo 3 Riferimento normativo Denomlnaﬂglr)e cenocl Contenuti dell'obbligo T c!' A CEAEEY trasparente" del sito = |nform§2|on| nchlegtegalle riferito a tutti gli uffici? pUbb“Ca." nsu];ano pubbllclaz';onebél
(Macrofamiglie) ivello (Tipologie di ‘Ambito obbligo Aggiornamento istituzionale? previsioni normative? (da0as3) aggiornati? aperto o elaborabile
dati) soggettivo" ) : (da0a3d) (da0a3d) (da0a3d)
(da0a?2)
Programma per la
. L . Art. 10, c. 8, lett. a), d.lggProgramma per la . " ia s " N Annuale
Disposizioni generali I'!'lﬁzrg)ﬁ:gnza e A b 33/2013 Frrasparenza e lintegrita Programma triennale per la trasparenza e l'integrita évektato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.lgs. 33/2013) @art. 10, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013
2 3 3 3 1
Art. 13, c. 1, lett. a), d.lgg AT . . - . . . . . Tempestivo
b 332013 Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gesé, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013)
2 3 3 3 1
rt. 14, c. 1, lett. . . . . - . A . Tempestivo
33/2013 JAtto di nomina o di proclamazione, con l'indicaziondadeélrata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8. d.Igs. n. 33/2013) 2 3 3 3 1
rt. 14, c. 1, lett. b), d.Ig urricula Tempestivo
h. 33/2013 (ex art. 8 d,lgs. n. 33/2013) 2 3 3 3 1
- s - . Tempestivo
\rt. 14, . 1, lett. ), d.lgs [Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzionecaeitz (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013) 2 3 3 3 1
h. 33/2013 Tempestivo
mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi plitd
e, (ex art._lfi d,lgs.l.n. 33/205’,) 2 3 3 3 1
rt. 14, c. 1, lett. . S - . . ; . o - - . ) . empestivo
33/2013 PDati relativi allassunzione di altre cariche, presst pubblici o privati, e relativi compensi a qualstésio corrisposti (ex art. 8. d Igs. n, 33/205,’) > 3 3 3 1
rt. 14, c. 1, lett. e), d.lg - - . - . N Lo ] . - Tempestivo
b 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico dellaanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8. d.Igs. n. 33/2013) 2 3 3 3 1
J) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobg#uéeni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita @hprese,
hzioni di societa, quote di partecipazione a societa, esetiifunzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
‘apposizione della formula «sul mio onore affermo che la diahiane corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniugd non Annuale
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessnseatano (NB: dando eventualmente evidenza del mancgto
onsenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione irdeaidt5000 abitanti)
n/a n/a n/a n/a n/a
organi di indirizzo P) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti afrsta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto niluze
holitico- Organi di indirizzo politico- hon separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stesmisentano (NB: dando eventualmente evidenza del Annuale
) ) L mministrativo b mministrativo Inancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositirgimenti a cura dell'interessato o della amministraziage,
Organizzazione A pbubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i comanipopolazione inferiore ai 15000 abitanti)
da pubblicare in tabelle) nla n/a nla nla n/a
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs o . . | )
h. 33/2013 B) dichiarazione concernente le spese sostenute e le ofdligagsunte per la propaganda elettorale ovvero attestazipne di
ssersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mepgiggandistici predisposti e messi a disposizione dal partisdla Tempestivo
‘ormazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte I'apposizione della formula «sul mio onore affermo chdla
Art. 1,¢.1,n. 5, e art. 4, I rmazion litica dell | ista il ha f ! Fapposizi della f I | mi re aff hql (ex art. 8 dﬁgs n. 33/2013)
h. 441/1982 Hichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle digitai relative a finanziamenti e contributi per un T e
/-\.rtA 47,c.1,dIgs. n. mporto che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non previsto per isboon popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
33/2013
Delibera A.N.AC n. n/a n/a n/a n/a n/a
J144/2014
1) attestazione concernente le variazioni della situaziatrémoniale intervenute nell'anno precedente [Per il soggkttd, i
oniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, oveggi 8i consentano (NB: dando eventualmente evidenfja del Annuale
Inancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazi@m®iafai 15000 abitanti)
n/a n/a n/a n/a n/a
Per i soli organi di indirizzo politico-amministrativo cessatl'dffici o: Entro 3 mesi successivi alla
b) dichiarazione concernente le variazioni della situazionépatiale intervenute dopo l'ultima attestazione cessazione dall'ufficio
n/a n/a n/a n/a n/a
Entro un mese successivo all
Per i soli organi di indirizzo politico-amministrativo cessatfl'dfficio: scadenza del termine di
) dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persaiehfé (obbligo non previsto per i comuni con popolazione presentazione della dichiaraziofje
nferiore ai 15000 abitanti) dei redditi stabilito dalla normatia
nazionale
n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 15, c. 1, lett. a), d.lgg Estremi degli atti di conferimento di incarichi ammindsivi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica ammiazson: Tempestivo
h. 33/2013 NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzaticgielli posti in regime di diritto pubblico) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
2 3 3 3
Art. 15, ¢. 2, d.Igs. n. Estremi degli atti di conferimento di incarichi ammirdgivi di vertice a soggetti estranei alla pubblica ammirare Tempestivo
33/2013 kon indicazione dei soggetti percettori, della ragione dellioza@r del'ammontare erogato (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
n/a n/a n/a n/a n/a
er ciascun titolare di incgrico:
ncarichi P 10, c. 8, lett. d), d.lgg
pmministrativi di . 33/2013 ncarichi amministrativi di JL) curriculum, redatto in conformita al vigente modelloopao Tempestivo
J IArt. 15, c. 1, lett. b), d.lgg "¢ : 9 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
ertice b 33/2013 ertice Py 3 4 4
Segretario generale, A . = =
[Capo Dipartimento| - I - ) - . . -
pirettore generale pr 15, 1, let. ). e afaa pubbicare i tabelle) [ C e eultato, 60 ammengaagato, & compen relati & incarchi confort 6 et Tempestivo
posizioni assimilatd) 8 d.Igs. n. 33/2013 g I - N ’ gato, P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Ha parte dell'amministrazione di appartenenza
0
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Personale

rt. 15, c. 1, lett. c), d.lgg 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alladiirita di cariche in enti di diritto privato regolati o firzati dalla Tempestivo
. 33/2013 pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita profersasii. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
0
W) dichiarazione sulla insussistenza di una delle causedtifieribilita dell'incarico Tempestivo
(art. 20, c. 1, d. 0
b) dichiarazione sulla insussistenza di una delle causeathpatibilita al conferimento dellincarico 0
Art. 15, c. 1, lett. a), d.lgg Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigerzeasoggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: s@gno Tempestivo
h. 33/2013 Hda includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quedisf in regime di diritto pubblico) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 0
stremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenzalsoggetti estranei alla pubblica amministrazione con in(dinaﬁ .
Art. 15, ¢. 2, d.Igs. n. h : ) p o ) . ; i in i diriqenti Tempestivo
£3/2013 ei soggetti percettori, della ragione dellincarico e dell'antare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013)
ontrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubb -5, 0198. - 0
er ciascun titolare di incarico:
lzrt 10, c. 8, lett. d), d.Ig:
h. 33/2013 i ; . . . . Tempestivo
Dirigenti
birigent \rt. 15, c. 1, lett. b), d.Ig g ) Curriculum, redatto in conformita al vigente modelloogeo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
dirigenti non . 33/2013 (da pubblicare in tabelle) . — — - - . . . o
henerali) . 15, . 1, lett. d), d.lgs ) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lawano specifica evidenza delle eventuali componenti | Tempestivo
ariabili o legate alla valutazione del risultato, ed amtare erogato, e compensi relativi a incarichi conferiti oréaz#ati
h. 33/2013 ) P . A (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
a parte dell'amministrazione di appartenenza 0
rt. 15, c. 1, lett. c), d.lgg ) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titata di cariche in enti di diritto privato regolati o finanzidalla Tempestivo
. 33/2013 ubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professii. (ex art. 8 d,lgs. n. 33/2013) 0
. . . . . I . - Tempestivo
W) dichiarazione sulla insussistenza di una delle causedtifieribilita dell'incarico (art. 20, c. 1, dJas. n. 39/2013 0
. . ; ) X AV . . - Annuale I
b) dichiarazione sulla insussistenza di una delle causeathpatibilita al conferimento dellincarico (art, 20, c. 2. d.gs. n. 39/2013 0
Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazionild&tato Annuale na
A\t 15. ¢. 5. d.lgs. n - lenco posizioni dirigenzial Elenco delle posizioni dirigenziali di vertice e non di vertinéegrato dai relativi titoli e curricula, attribuiteparsone, Tempestivo
33/‘201’3 -2 d.1gs. n. discrezi’())nali 9 inche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discr@mente dall'organo di indirizzo politico senza (exart. 8 dﬁ s. n. 33/2013)
. . pbrocedure pubbliche di selezione -6, 0.1gs. n.
Dirigenti 0
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. i di funzi di ibil inologia dei fidizi he si rend di ibili nella d . . Jativi criteri di | .
k652001 Posti di funzione disponibili | Numero e tipologia dei posfiuiizione che si rendono disponibili nella dotazione cdiogea relativi criteri di scelta Tempestivo 0
) L ’ o . Tempestivo
it 41, ¢. 2, d.lgs. n. [SSN - Bandi e awvisi Bandi e awvisi di selezione (ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013) na
33/2013 SN - P . Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimenta degrichi di direttore generale, direttore sanitario e Tempestivo
- Procedure selettive .. e .
yiretiore amministrativo (oxart8.d]gs. 0, 332013) 2
—
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativivertice a soggetti dipendenti della pubblica amministrezi Tempestivo
NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzaticgielli posti in regime di diritto pubblico) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministratiivizertice a soggetti estranei alla pubblica amministrazoome Tempestivo
L ndicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incaidell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i (exart. 8 dﬁ s. n. 33/2013)
ncar!c_hl L Hirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime diittid pubblico) -6, 0.1gs. n.
pmministrativi di /
ertice nel SSN dl . . - . —
Direttore generale it 41, ¢. 3, dlgs. n. - R carichi er ciascun titolare di incarico: n/a
. P 33/2013 - SO ) T i
Direttore sanitario, Ihmministrativi di vertice ) curriculum vitae empestivo
Direttore (ex art. 8 d.Igs. n. 33/2013) n/a
pmministrativo) , . P) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavom specifica evidenza delle eventuali componenti Tempestivo
da pubblicare in tabelle) ¥ riaili o legate alla valutazione del risultato, ed ammentangato, e compensi relativi a incarichi conferiti o auatiz P
> - . A (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Ha parte dell'amministrazione di appartenenza nla
B) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titoi di cariche in enti di diritto privato regolati o finanzidéilla Tempestivo
pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita profassii (comprese le prestazioni svolte in regime 8 dﬁ 33/2013
tramurario) (exart. 8, d.gs. n. )
n n/a
. I K ) X IR N - Tempestivo
W) dichiarazione sulla insussistenza di una delle causedtifieribilita dell'incarico (2“ 20, c. 1, dgs. n. 39/2013 na
. . - . . A . . . Annuale
b) dichiarazione sulla insussistenza di una delle causeathpatibilita al conferimento dellincarico (grt. 20, c. 2, dgs. n. 39/201J na
. o ) Tempestivo
Art. 41, ¢. 2, d.Igs. n. pandi e awisi di selezione (ex art. 8 d.Igs. n. 33/2013) n/a
33/2013 Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimenta deglrichi di responsabile di dipartimentaliestrutture Tempestivo
Eemglici e comEIesse (ex art. 8 d.Igs. n. 33/2013) n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenzialrelsponsabile dipartimento e di strutture semplici e corsplas Tempestivo
soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: soriaaadersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli fas| P
4 bl - (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
egime di diritto pubblico)
n/a
Dirigenti nel SSN
Responsabili di SSN - Dirigenti Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenzialiresponsabile di dipartimento e di strutturesemplici e ceasa Tempestivo
Pipartimento e koggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazélei soggetti percettori, della ragione dellincarico e
Responsabili di . . b . i Sein i dir 0 N e R . N A . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
p da pubblicare in tabelle) Hellammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigemtirattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubb)i
ktrutture semplici € art. 41, ¢. 3, d.Igs. n. na
Complesse) 33/2013 - - — — - -
er ciascun titolare di incarico di responsabile di diperito e di struttura comples& n/a
) . Tempestivo
) curriculum vitae (ex art. 8 d.Igs. n. 33/2013) n/a
P) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavom specifica evidenza delle eventuali componenti Tempestivo
ariabili o legate alla valutazione del risultato, e aiintadi consulenza e collaborazione da parte dell'ammiaistna di P
. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
bppartenenza o di altro soggetto nia
) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolgridi cariche in enti di diritto privato regolati o finanziatildal Tempestivo
ubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita profasali (comprese le prestazioni svolte in regime intramuflario(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) n/a
ncarichi conferiti €] ncariphi cpnferiti € )
putorizzati ai fut. 18, d.igs. n. 33/2013 aultgrlzzgtl al dlptler.]dent.l Flenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati a ciascun dgente (dirigente e non dirigente), con lindicazione dell'oggtt Tempestivo
h . Art. 53, c. 14, d.Igs. n. dirigenti e non dirigenti) A -
Hdipendenti (dirigen k652001 Hella durata e del compenso spettante per ogni incarico (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
f non dirigent) da pubblicare in tabelle 2
lenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigiafinanziati dall'amministrazione ovvero per i quali
?%32/220‘;31 lett. ), d.los ‘amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e d(lle(arl 2 Cﬁnnéjflg n. 33/2013
’ ttivita svolte in favore dell'amministrazione o delle ati\di servizio pubblico affidate - £ G 4 00S- . 2
0

) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013]
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Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati

da pubblicare in tabelle)

P) misura dell'eventuale partecipazione del'amministrezio

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013]

B) durata dellimpegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013]

) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante perd'aul bilancio dellamministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013]

di essi spettante

b) numero dei rappresentanti del'lamministrazione negli odjaguverno e trattamento economico complessivo a ciagcuno Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013]

p) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi findag

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013]

[7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo

Annuale
(grt. 22 c. 1 d.lgs. n. 33/2013]

B) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di indwmlifa dell'incarico

Tempestivo
(grt. 20, c. 1 d.lgs. n.

P) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle causeatnpatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblicgNati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai componedegli
pbrgani di indirizzo politico e ai soggetti titolari di inazhi dirigenziali, di collaborazione o consulenza

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013]

Societa partecipatg]

Art. 22, c. 1, lett. b), d.lgg
h. 33/2013

Art. 22, c. 2, d.lgs. n.
33/2013

[Societa partecipate

da pubblicare in tabelle)

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Elenco delle societa di cui 'amministrazione detienetdime¢nte quote di partecipazione anche minoritaria, con
‘indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e dedtévita svolte in favore dell'amministrazione o dellevittidi
kervizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa gipetee da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati
egolamentati e loro controllate (ex art. 22, c. 6, d.Igs3/2®.3)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013]

I

Per ciascuna delle societa:

Annuale
(art. 22, c. 1 d.lgs. n. 33/2013]

JL) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.

P) misura dell'eventuale partecipazione delllamministrezio

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

I

B) durata dellimpegno

Annuale
(grt. 22 c. 1 d.lgs. n. 33/2013]

I

1) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante perd'aul bilancio dellamministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1 d.lgs. n.

ei essi spettante

b) numero dei rappresentanti del'amministrazione negli odjagoverno e trattamento economico complessivo a ciagcuno Annuale

(art. 22, ¢c. 1, d.Igs.

B) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi findaz

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013|

I

7) incarichi di amministratore della societa e re@tiattamento economico complessivo

Annuale
(grt. 22, c.1 d.lgs. n. 33/2013]

I

B) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di indulifa dellincarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013]

P) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle causeatnpatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013]

Enti di diritto
privato in controllo
pubblico

Art. 22, c. 2, d.lgs. n.
33/2013

Enti di diritto privato
controllati

da pubblicare in tabelle)

Jgo
Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n. [Collegamento con i siti istituzionali delle societa papate nei quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti degl§ Annuale
33/2013 pbrgani di indirizzo politico e ai soggetti titolari di ingzhi dirigenziali, di collaborazione o consulenza (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013]
Art. 22, c. 1, lett. c), d.Igg Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in edltrdell'amministrazione, con l'indicazione delle funzjoni Annuale
h. 33/2013 pttribuite e delle attivita svolte in favore dellammiragione o delle attivita di servizio pubblico affidate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013]
3

) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013]

P) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrezio

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013]

B) durata dellimpegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013]

1) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante perd'aul bilancio dellamministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013]

di essi spettante

b) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli odjagoverno e trattamento economico complessivo a ciagcuno Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013]

B) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi findaz

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013]

[7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo

Annuale
.22, c.1,d.lgs. n. 33/2013]

(art

B) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di indulifa dellincarico

Tempestivo
(grt. 20, c. 1 d.lgs. n.

P) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle causeathpatibilita al conferimento dellincarico

Annuale
(grt. 20, c. 2, d.Igs. n.

[Collegamento con i siti istituzionali degli enti di dirippoivato controllati nei quali sono pubblicati i dati relatwvi
kcomponenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti &totli incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenz

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

Rappresentazione

ﬂraﬁca

rt. 22, c. 1, lett. d), d.Ig

Rappresentazione grafica

. 33/2013
—

Una o pit rappresentazioni grafiche che evidenziano i ragpmtiamministrazione e gli enti pubblici vigilati, le se&

eartecieate gli enti di diritto Erivato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013]




Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

nformazioni da pubblicare per ogni singola procedura:

Elefonici e delle caselle di posta elettronica istitnale

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Art. 1, c. 32, |. n. 190/20§2
art. 3 del AVCP n. 26/2033 X
[Struttura proponente Tempestivo
rt. 1, c. 32, 1. n. 190/20%
i [Oggetto del bando Tempestivo
Procedura di scelta del contraente Tempestivo
P
Flenco degli operatori invitati a presentare offerte/Mrondi offerenti che hanno partecipato al procedimento mpEestivo
Bandi di gara e contratti A
P
JAggiudicatario Tempestivo
P
mporto di aggiudicazione Tempestivo
P
frempi di completamento dellopera servizio o fornitura Tempestivo
P
mporto delle somme liquidate Tempestivo
Da pubblicare secondo |
Sgggllfig::z?otﬁgrgg?(ejaﬁsgil abelle riassuntive rese liberamente scaricabili in unditordigitale standard aperto con informazioni sui contratitire
rt. 1, c. 32, . n. 190/20%p, pub ) ll'anno precedente (nello specifico: Codice IdentificativeaG€1G), struttura proponente, oggetto del bando, procedra di
sensi dell'art. 1, comma 3 N R LI X Annuale
rt. 3, delib. AVCP n Jcelta del contraente, procedura di scelta del contraemepedegli operatori invitati a presentare offerte/numero di
della Legge n. 190/2012 - ; . L ) : ST S (art. 1, c. 32, I. n. 190/2012)
6/2013 ! rferentl che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatamimrto di aggiudicazione, tempi di completamento
adottate con Comunicato ) . - Ny 0
" ell'opera servizio o fornitura, importo delle somme ligtedia
Presidente della soppresga
AVCP del 22 maggio 201
rt. 38, c. 1, d.lgs. n Documenti di s . . . . § . . Tempestivo
rourammazione PDocumenti di programmazione, anche pluriennale, delle qpésiliche di competenza delllamministrazione (art. 38, c. 1., d.gs. n. 33/2013
. . . . . . . . Tempestivo
Linee guida per la valutaziofe Linee guida per la valutaziegé investimenti (art. 38, . 1, dJas. n. 33/2013
Art. 38, c. 1, d.lgs. n. - ] - . Tempestivo
£3/2013 Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.gs. n. 33/2013
D
Opere pubbliche (Ministeri e Bt 38, ¢. 1, d.Igs. n. L tri documenti Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazioneydlisi | pareri dei valutatori che si discostino dalle Tempestivo
Regioni) 33/2013 kcelte delle amministrazioni e gli esiti delle valutazionpest che si discostino dalle valutazioni ex ante (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
At 38, . 1, d.lgs. n :r(i:flif:ladl valutazione e nformazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifiegli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti sifiei Tempestivo
£3/2013 Hegli investimenti pubblici hd essi attrlbwt_l, le proqedure_e i criteri di individua&ialei componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le (art. 38, c. 1, d.gs. n. 33/2013
mministrazioni centrali e regionali)
art. 1, . n. 144/1999)
Art. 1, c. 8, I.n. 190/2012] piano trl_ennale di . _WPiano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
prevenzione della corruzioffe 4
.43, c. 1, dlgs. n esponsabile della esponsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo
3/2013 revenzione della corruziofe ->° P P
flelib. CiVIT n. 105/2010 JResponsabile della Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Respordgitdlprevenzione della corruzione) Tempestivo
. . . /2012 rasparenza 3
Altri contenuti - Corruzione A
elazione del responsabilgRelazione del responsabile della prevenzione della corruzioneeedaantitati dell'attivita svolta (entro il 15 dicembre i Annuale
Art. 1, c. 14, I. n. 190/20: . N
ella corruzione Jogni anno) (exart.1,c.14 L.n. 190/201&
tti di adeguamento a . . . . - L A . .
Art. 1, c. 3, I. n. 190/201 rowedimenti GiVIT Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT iatemia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione Tempestivo
rt. 18, c. 5, d.Igs. n. tti di accertamento delle . . . . R .
E9/2013 iolazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizionicdi al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo
Art. 5, c. 1, d.lgs. n. ome del Responsabile della trasparenza cui € presentafaiésta di accesso civico, noncheé modalita per I'eserdizi Tempestivo
Altri contenuti - Accesso 33/2013 L ale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e éalaselle di posta elettronica istituzionale P
L A JAccesso civico
civico 3
rt. 5, c. 4, d.Igs. n. ome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei dastardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti .
3/2013 Tempestivo




