Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

"inserire il Nome della Amministrazione"

Data di compilazione

'inserire la data di compilazione GG/MM/AA"

COMPLETEZZA RISPETTO

RISPETTO ALLE

COMPLETEZZA RISPETTO

ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA .148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 ARTICOLAZIONI
AGLI UFFICI PERIFERICI QRGANIZZATIVE Al CORPI
Il dato pubblicato &
) . ’ Il dato pubblicato & riferito a tutte le f 5 Note
L . L ; Ambito soggettivo (vedi ’ - . N - PR, . S Il dato pubblicato €
Denominazione sotto-seziong Denominazione sotto-sezione Fe 2 @ A B e " PRI ; : R : Tempo di pubblicazione/ Tempo di pubblicazione/ riferito a tutti gli uffici articolazioni gl . S
livello 1 (Macrofamiglie) livello (Tipologie di dati) “Ffoglio 3 Ambl)to soggettivo Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligd Contenuti dell'obbligo Aggiormamento Aggiornamento periferici? organizzative riferito (adtauglal (?f)orpl.
(da0a3) autonome?
(da0a3)
. L I Programma per la Trasparenza ¢ Programma per la Trasparenza e Programma triennale per la trasparenza e l'integrita #veelato di attuazione (art. 10, cc. 1J2, Annuale
Disposizioni generali Inteqrita A Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 Inteqrita :2 dJgs. 33/202) (art. 10, c. 1 d.|95. n. 33/202 ;,)
Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione,ltndicazione delle rispettive Tempestivo
At 13, ¢. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 kcompetenze (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]
—
JAtto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della @udellincarico o del mandato Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 lettivo (ex art. 8. d.Igs. n. 33/2013
. Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 ICurricula
(ex art. 8 d.lgs. n. 33/201
ICompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzioneodeita (ex art 'I;;ergpiegtl\n/o%/ml
Art. 14, ¢. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 e
mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi plitd (ex art geﬂﬁe:“xos:g/zm
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, pressoputblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo
[\t 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 ualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8 d.lgs. n. 33/201
Eltri eventuali incarichi con oneri a carico della finaqeaoblica e indicazione dei compensi Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. 33/2013 ettant (ex art. 8. d.Igs. n. 33/201
[1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobgluebeni mobili iscritti in pubblici
egistri, titolarita di imprese, azioni di societa, qudt partecipazione a societa, esercizio di
unzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'agpmee della formula «sul mio ondfe
pffermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Paggstto, il coniuge non separato e i Annuale
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentBodando eventualmente evidenZ
[del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazferiere ai 15000
bitanti)
g;]gzmig:r;ﬂllgzzo politico- Organi di indirizzo politico- e
o . . mministrativo Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti engecibndo grado, ove gli stessi vi
rganizzazione A . ) A .
onsentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato cohgeiBs@ necessario Annuale
da pubblicare in tabelle) imitare, con appositi accorgimenti a cura dell'intereseatella amministrazione, la
ubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i comenipopolazione inferiore a
) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligasonteper la propaganda
lettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusiviendi materiali e di mezzi
ropagandistici predisposti e messi a disposizione dal pariatiaformazione politica della dpi Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 ista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della forrsimio onore affermo che la (exart. 8 dpl s n.33/2013
Art. 1,c.1,n. 5 eart. 4, |.n. 441/19§2 ichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie deléagézioni relative a finanziamefti -6, dlgs. n.
Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo reMispw per i comuni co
Pelibera A.N.AC n. 144/2014 opolazione inferiore ai 15000 abitanti)
— R
K) attestazione concernente le variazioni della situazioneratiale intervenute nell'anno
precedente [Per il soggetto, il coniuge non separato e i pargrtiil secondo grado, ove gli Annuale
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza dehtmaonsenso)] (obbligo non
previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Per i soli organi di indirizzo politico-amministrativo catigdall'ufficio: . -
b) dichiarazione concernente le variazioni della situaziotrénmmiale intervenute dopo 'ultinfa Eng;;?gﬂ;g;ﬁiﬁzga"
pttestazione
Entro un mese successivo gla
Per i soli organi di indirizzo politico-amministrativo catigdall'ufficio: scaiigﬁ;%:g?éﬂz di
) dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persaieté (obbligo non previsto per i dic?\iarazione dei redditi
lcomuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) stabilito dalla normativa
nazionale
Estremi degli atti di conferimento di incarichi amminisivadi vertice a soggetti dipendenti ddflla Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i ditiggntrattualizzati sia quelli pos (exart. 8 dFT s. . 33/2013)
n regime di diritto pubblico) -6 dlgs. n.
Estremi degli atti di conferimento di incarichi amminisiadii vertice a soggetti estranei alla Tempestivo
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percetteta ragione dell'incarico e (exart. 8 dﬁ s n. 33/2013
dell'ammontare erogato -6, 0.1gs. n.
lI?’er ciascun titolare di incgrico:
ncarichi amministrativi di vertice Art. 10, c. 8, lett. d), d.Igs. n. 33/2013ncarichi amministrativi di vertice - ; 3 al vi Tempestivo
Segretario generale. Capo N [\t 15, ¢. 1. lett. b), d.Igs. n. 33/2013 [1) curriculum, redatto in conformita al vigente modelloopeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
Dipartimento, Direttore generale
pbosizioni assimilate) da pubblicare in tabelle)
. 15, c. 1, lett. d), e art. P) complgnsu comunque c_ietr;_(l)_mlratl, relahtlw a: rapporto_§|ltavmn specmca evidenza delle] Tempestivo
ks digs. n. 332013 eventuali componenti variabili o legate alla valutazione idaltato, ed ammontare erogato, f éex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
R lcompensi relativi a incarichi conferiti o autorizzati gatp dell'amministrazione di appartenef§z; TR
) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alladiiarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo
it 15, ¢. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 egolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allolgimento di attivita professionali.| (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 ) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause diferdulita dell'incarico (art. 20 l’e?%elstlsv?’] 39/2088)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 ) dichiarazione sulla insussistenza di una delle causeathpatibilita al conferimento dellincari ?art 20 CA;ndu?lg n. 39/2088)
stremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziaBa@ggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. @), d.lgs. n. 33/2013 mministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti cathwalizzati sia quelli posti in reginfe (exart. 8 d’Tgs n. 33/201
i diritto pubblico) R




Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Personale

Dirigenti
dirigenti non generali)

Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

v B, lett. O, 0.1g5. . 337201
.1, lett. b), d.lgs. n. 33/201

Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013

irigenti

da pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigen: oggetti estranei alla pubblica
lamministrazione con indicazione dei soggetti percettoriadatiione dell'incarico e
dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigentratualizzati sia quelli posti i
kegime di diritto pubblico)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

er ciascun titolare di incarico:

) Curriculum, redatto in conformita al vigente modelloogeo

Tempestivo

(ex art. 8 d.lgs. n. 33/2013]

) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di Iavmm)specmca evidenza delle
ventuali componenti variabili o legate alla valutazione idaltato, ed ammontare erogato, €
ompensi relativi a incarichi conferiti 0 autorizzati da @aktll'amministrazione di appartenel
) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alladiirita di cariche in enti di diritto privato
fegolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allolgimento di attivita professionali.|

Tempestivo
a(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201

Tempestivo
ex art. 8, d.Igs. n. 33/201

hel SSN
Direttore generale, Direttore

ncarichi amministrativi di vertice

lsanitario, Direttore amministrativ

Art. 41, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

[SSN- Incarichi amministrativi di

ertice

da pubblicare in tabelle)

ubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i ditigegantrattualizzati sia quelli pos
n regime di diritto pubblico)

. I . - X L " - Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 1) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause diferdulita dellincarico (2”‘ 20, ¢. 1, dgs. n. 39/2088)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 b) dichiarazione sulla insussistenza di una delle causeathpatibilita al conferimento dellincari ?art 20 CA;nél?l(; n. 397208)
n\rt. 1.c.7 d.e,r. n. 108/2004 'I;uolo dlngentl Ruolo dei diri er?ll. ne!le .a.mmln.lsl.raz.lonlln?létato . - . I Annuale
Elenco posizioni dirigenziali lenco delle posizioni dirigenziali di vertice e non di \@gtiintegrato dai relativi titoli e Tempestivo
Art. 15, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 . Posiz 9 urricula, attribuite a persone, anche esterne alle publaithenistrazioni, individuate P
- . discrezionali N N 5 AN L ! " N (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013}
Dirigenti iscrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza progegubbliche di selezione
hi . . K - umero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibia dotazione organica e .
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. 165/2001 PPosti di funzione disponibili elativi criteri di scelta Tempestivo
[SSN - Bandi e awvisi Bandi e awvisi di selezione (ex art gergﬁe?"n/osslzms
IArt. 41, ¢. 2, d.gs. n. 33/2013 - . . re— 2SRRI TR
) nformazioni e dati concernenti le procedure di conferimengii decarichi di direttore generalf, Tempestivo
[SSN - Procedure selettive . s . e N
irettore sanitario e direttore amministrativo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
stremi ed atti di conferimento di incarichi ammirasivi di vertice a soggetti dipendenti dell Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

stremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativieitice a soggetti estranei alla
ubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percetiita ragione dell'incarico e
el'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigentratnalizzati sia quelli posti i
egime di diritto pubblico)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

er ciascun titolare di incgrico:

) curriculum vitae

Tempestivo

(ex art. 8 d.lgs. n. 33/2013.‘.

) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di Iavmm)specmca evidenza delle
ventuali componenti variabili o legate alla valutazione idaltato, ed ammontare erogato, €
ompensi relativi a incarichi conferiti 0 autorizzati da @aktll'amministrazione di appartenel
) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titoilié di cariche in enti di diritto privato

egolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allolgimento di attivita professionali

‘comerese le Erestazioni svolte in regime intramurario)

Tempestivo
a(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013]

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

1) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause diferdulita dellincarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1 d,lgs. n. 39/20

b) dichiarazione sulla insussistenza di una delle causeathpatibilita al conferimento dell'incari

Annuale
tart. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/203B)

Dirigenti nel SSN (Responsabili
Dipartimento e Responsabili di
strutture semplici e complesse)

Art. 41, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 41, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

[SSN - Dirigenti

da pubblicare in tabelle)

Bandi e awvisi di selezione

Tempestivo

(ex art. 8 d.lgs. n. 33/201

Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimengdi decarichi di responsabile di

.gieartimento ali strutture semplici e complesse

Tempestivo

(ex art. 8 d.lgs. n. 33/201

Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziilresponsabile dipartimento e di strut
ksemplici e complesse a soggetti dipendenti della pubblicaristrazione (NB: sono da
ncludersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli pastregime di diritto pubblico)

e Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013}

Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenzigli responsabile di dipartimento e di
strutturesemplici e complesse a soggetti estranei alla palatininistrazione con indicazion
[dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico eataliontare erogato (NB: sono da
ncludersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli pastregime di diritto pubblico)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

lI?’er ciascun titolare di incarico di resBonsabiIe di d'Mto e di struttura comple35§

[1) curriculum vitae

Tempestivo

(ex art. 8 d.lgs. n. 33/2013.‘.

) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di &av@on specifica evidenza delle}
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione ideltato, e a incarichi di consulenz
collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenedizalbo soggetto

Tempestivo
‘?ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013]

B) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolardacariche in enti di diritto privato
egolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allolgimento di attivita professionali
comprese le prestazioni svolte in regime intramurario.

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

ncarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non
dirigenti)

Art. 18, d.Igs. n. 33/2013
Art. 53, ¢. 14, d.Igs. n. 165/2001

ncarichi conferiti e autorizzati ai

dipendenti (dirigenti e non dirigenti

da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascypedidente (dirigente e non dirigente),
'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettantgpiencarico

on Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013

Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Enti pubblici vigilati

da pubblicare in tabelle)

lenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, laigie finanziati
all'amministrazione ovvero per i quali 'amministrazione afilgatere di nomina degli
mministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni bttite e delle attivita svolte in favo
ell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblicficste

Annuale
Kart. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)

er ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/201B)

) misura dell'eventuale partecipazione dellamministnazio

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)

B) durata dellimpegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/20

j1) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante perd'aul bilancio dellamministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1 d.lgs. n. 33/20

) numero dei rappresentanti dell'lamministrazione neglnodjajoverno e trattamento
conomico complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1 d.lgs. n. 33/20

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finaag

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/20

B) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di ixbitita dellincarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/20




Allegato 1
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Enti controllati

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle catiseatnpatibilita al conferimento dell'incarf

| Annuale
[{3rt. 20, c. 2, d.igs n. 30/20%8)

ICollegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vagilnei quali sono pubblicati i dati
elativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e aggetti titolari di incarichi
dirigenziali, di collaborazione o consulenza

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/20B)

[Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

[Societa partecipate

da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene dingthte quote di partecipazione ang
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funziortfibuite e delle attivita svolte in favorg
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblicfidgte, ad esclusione delle societa
partecipate da amministrazioni pubbliche, quotate in menegoiamentati e loro controllate (4
art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)

Annuale
art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)

Per ciascuna delle societa:

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.

[1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/20

) misura dell'eventuale partecipazione dellamministngzio

Annuale

(art. 22, c. 1 d.lgs. n. 33/20

B) durata dellimpegno

Annuale

(art. 22, c. 1 d.lgs. n. 33/20

j4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante perd'aul bilancio delllamministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.

) numero dei rappresentanti dell'amministrazione neglnodjayoverno e trattamento
conomico complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.

Enti di diritto privato in controllo
pubblico

Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013

Enti di diritto privato controllati

da pubblicare in tabelle)

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013

) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finéiag (e 22.c 1 e . 332088)
[7) incarichi di amministratore della societa e retatiattamento economico complessivo (art. 22 CAln nél ?k; n. 33/201B)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 B) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di ixdbitita dellincarico (art. 20 Iein%efg“sv% 30/200B)
. . . . . . . R . N | Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 ) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle catiseatnpatibilita al conferimento dell'incarf ’(%rt 20, ¢. 2, d.Igs. n. 39/2088)
[Collegamento con i siti istituzionali delle societa papaté nei quali sono pubblicati i dati Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 elativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e aggetti titolari di incarichi (art. 22, c. 1, d.gs. n. 3312088)
dirigenziali, di collaborazione o consulenza (e8¢ L digsn.
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in idlet dell'amministrazione, co Annuale
Art. 22, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svaitdavore dell'amministrazione o dell E(art 22, ¢. 1, d.gs. n. 332048)

Ettivita di servizio Eubblico affidate
er ciascuno degli enti:

1) ragione sociale Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/201B)

) | . | . B Annuale
) misura dell'eventuale partecipazione dellamministngzio (art. 22, c. 1. d.lgs. n. 33/2088)

B) durata dellimpegno

Annuale

(art. 22, c. 1 d.lgs. n. 33/20

j1) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante perd'aul bilancio delllamministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1 d.lgs. n. 33/20

) numero dei rappresentanti dell'amministrazione neglnodjayoverno e trattamento
conomico complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finaag

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/20

B) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di ixdbitita dellincarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/20

) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle catiseatnpatibilita al conferimento dell'incarf

| Annuale
H@rt. 20, c. 2, d.igs. n. 39/209B)

ICollegamento con i siti istituzionali degli enti di dirittdyato controllati nei quali sono
pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzoifod e ai soggetti titolari di

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)

Incarichi dirigenziali di collaborazione o consulenza

Rappresentazione grafica

Art. 22, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013

Rappresentazione grafica

JUna o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rappofarmeninistrazione e gli enti
pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di ttwiprivato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/201B)

Bandi di gara e contratti

AVCP n. 26/2013

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012 art. 3 dd

rt. 1, c. 32, . n. 190/2012
rt. 3. delib. AVCP n. 26/2013

.3, delib. AVCP n. 26/2013
rt. 1, c. 32, 1. n. 190/2012

rt. 3, delib. AVCP n. 26/2013
rt. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
rt. 3, delib. AVCP n. 26/2013

rt. 1, c. 32, . n. 190/2012
rt. 3, delib. AVCP n. 26/2013

T L, C 32,1 N 100/2012

tt. 3. delib. AVCP n. 26/2013
Tt I, C. 32, I n. 100/2012
Art. 3 delib. AVCP n. 26/2013

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013

tecniche per la pubblicazione dei

soppressa AVCP del 22 ma

Da pubblicare secondo le "Specifi

ai sensi dell'art. 1, comma 32, del
Legge n. 190/2012", adottate cofscelta del contraente, elenco degli operatori invitati a prasenfferte/numero di offerenti chd
Comunicato del Presidente dell
io 2@8mpletamento dell'opera servizio o fornitura, |meorto delle sommale)

nformazioni da pubblicare per ogni singola procedura:

anno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggzzidne, tempi di

odice |dentificativo Gara (CIG) mpestivo
truttura proponente Tempestivo
ggetto del bando Tempestivo
rocedura di scelta del contraente Tempestivo
lenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numerofdrefti che hanno partecipato .
. Tempestivo
rocedimento
Aggiudicatario Tempestivo
mporto di aggiudicazione Tempestivo
[Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo
mporto delle somme liquidate Tempestivo
@belle riassuntive rese liberamente scaricabili in umédo digitale standard aperto con
formazioni sui contratti relative all'anno precedente ¢nsflecifico: Codice Identificativo Ggfa
IG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura da ste#ltontraente, procedura d Annuale

(art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012]

[Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opereipiiblali competenza

Tempestivo

Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Relazioni annuali

Relazioni annuali

Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Documenti di programmazione Hellamministrazione (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/208)
B ; . B ) o ) - Tempestivo

Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Linee guida per la valutazione Linee guida per la valutaziegé investimenti (2“‘ 38, c. 1, d.Igs. n. 33/208B)
Tempestivo

(art. 33, c. 1 d.lgs. n. 33/201B)




Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Opere pubbliche - - Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazienidlusi i pareri dei valutator ’
(Ministeri e regioni) Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Altri documenti che si discostino dalle scelte delle amministrazioni esifii éelle valutazioni ex post che si (art. 38 Ie;n%elstlsv% 33120p)
discostino dalle valutazioni ex ante <98, ¢ 1, dlgs. n.
uclei di valutazione e verifica nformazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica deégliestimenti pubblici, incluse le Tempestivo
Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 degli investimenti pubblici unzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le proceel e i criteri di individuazione dei (art. 38, c. 1 % Igs. n. 33/20%p)
art. 1, |. n. 144/1999) lcomponenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministizsizientrali e regionali) - 98, ¢ 1, d.gs. n.
Art. 1, c. 8, .n. 190/2012 P(;?PL:)Zitgnegnale di prevenzione del Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
Art. 43, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 (i?ﬁ;giib”e della prevenzione de esponsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo
iclib. CIVIT n. 105/2010 e 2/2012 esponsabile della trasparenza Respo_nsablle della trasparenza (laddove diiverso dal Responsdlailereieenzione della Tempestivo
. . . .(_:orruzmne)
Altri contenuti - Corruzione A
At 1 c. 14, 1 n. 190/2012 elazione del responsabile della JRelazione del responsabile della prevenzione della corruzézaete i risultati dell’attivita Annuale
T orruzione volta (entro il 15 dicembre di ogni anno) exart. 1, c. 14, L. n. 190/20§2)
Art. 1, c. 3, 1. n. 190/2012 i di adeguamento a provvedlmerE«m Iado_ttatl in ottemperanza a provvedimenti della CiVITmateria di vigilanza e controllo Tempestivo
iVIT ell'anticorruzione -
ﬁrt 18,c. 5, dAIgS. n. 39/205% tti di accertamento delle violazioni JAtti di accertamento delle violazioni delle disposizionicdi al d.Igs. n. 39/201_3 Tempestivo
lome del Responsabile della trasparenza cui e presentathi¢ssta di accesso civico, nonch
Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 odalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazioneréeapiti telefonici e delle caselle di Tempestivo
Altri contenuti - Accesso civic A JAccesso civico osta elettronica istituzionale
it 5, c. 4, d.igs. n. 33/2013 ome c_jel t|to|a_1re del potere sostitutivo, attivabile nei dastarc_jo 0 mancata risposta, con Tempestivo
ndicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di @@deéttronica istituzionale
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